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WORKSHOP RESPIRIAMO INSIEME 
IL SOCIAL MEDIA MANAGER PER LA PEER EDUCATION IN ASMA GRAVE 
 
 
 
WORKSHOP 1 
CONOSCENZE CLINICHE SULL’ASMA GRAVE; IL PATIENT ENGAGEMENT 
20 dicembre 9-13 
 
Obiettivo 
Il workshop ha l’obiettivo di introdurre i partecipanti al contesto e alla figura oggetto di formazione. 
I temi affrontati saranno dunque le conoscenze cliniche riguardo all’asma grave e il patient 
engagement.  
 
Partecipanti: peer educator selezionati 
 
9.00-13.00 
9-11 Basic clinical knowledge sull’Asma Grave (comitato scientifico Respiriamo Insieme) 
 
11.30-13.00 Il patient engagement (Prof.ssa Guendalina Graffigna, dott.ssa Caterina Bosio) 

• Health literacy promotion nell’Asma Grave 
• Enhancing Engagement nell’Asma Grave 

 
LINK ZOOM 
https://us02web.zoom.us/j/86943228039?pwd=TllvZzY5cnNTb0Z4SWdVZDBiTk5XZz09 

ID riunione: 869 4322 8039 
Passcode: 938489 
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WORKSHOP 2 
LA GESTIONE DEI SOCIAL MEDIA E LE COMPETENZE 
20 dicembre 14.30-17.30 
Obiettivo 
Il workshop ha l’obiettivo di introdurre alle dinamiche e alle tecniche della comunicazione della 
salute sui social media 
 
14.30-17.30 
 
Le competenze per i social media (prof.ssa Mariagrazia Fanchi, dott.ssa Elisabetta Locatelli) 

• Generare fiducia 
o Il ruolo dei contenuti 
o Il ruolo dello stile 

• Moderare i contenuti 
o Gestire i commenti e i feedback 

 
La formazione frontale sarà affiancata a momenti collaborativi.  
 
LINK ZOOM 
https://us02web.zoom.us/j/84581092015?pwd=eVA0dGNLd2VYZFNLNjBQYzNyYXZYZz09  
 
 ID riunione: 845 8109 2015 
 Passcode: 450363 
 
 
WORKSHOP 3 
ATTIVARE LA PARTECIPAZIONE 
11 gennaio 9-13 
 
Obiettivo 
Nel terzo workshop si concentrerà l’attenzione sulla relazione fra social media ed engagement degli 
associati, ovvero sulle misure per poter coinvolgere il target dei giovani in ottica di peer to peer 
education.  
 
Social Influencing e Peer Education: approcci e tecniche (prof.ssa Mariagrazia Fanchi, dott.ssa 
Elisabetta Locatelli) 

• Il profilo di chi fa influencing 
• Attivare la partecipazione 
• Soft skills 
o Time & stress management 
o Team work 

 
 
La formazione frontale sarà affiancata a momenti collaborativi.  


